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COM HAN EVOLUCIONAT LES COMPRAVENDES A CATALUNYA DURANT EL
PRIMER SEMESTRE DE 20257 QUINDES DIFERENCIES EXISTEIXEN ANIVELL
TERRITORIAL | EN TERMES DE TIPOLOGIA?

L'activitat de compravenda d’habitatge a Catalunya
manté una dinamica clarament expansiva durant el
primer semestre de 2025. El ritme d’operacions es
veu reforgat per una demanda encara solida, afa-
vorida per la millora de les condicions financeres i
pel creixement sostingut del nombre de llars, en un
context d’augment de la poblaci6 i de fluxos migra-
toris positius. El volum total d’operacions ascendeix
a 55.556 compravendes, xifra que representa un in-
crement interanual del 20,6%. L'evolucié trimestral
mostra una acceleracié notable al primer trimestre
(29.412 transaccions) i un ritme encara elevat perd
lleugerament més moderat al segon (26.144 compra-
vendes), tendéncia que es manifesta en una dismi-
nucio intertrimestral de I'11,1% al 2T2025. L'augment
de l'activitat es registra tant en el segment de segona
ma com en el d’habitatge d’obra nova, si bé amb in-
tensitats diferenciades. L’'obra nova assoleix 10.792
compravendes durant el primer semestre (+29,6%
interanual) i eleva el seu pes fins al 19,4% del to-
tal (18,1% en el 1S 2024). La segona ma concentra
44,764 operacions durant el mateix periode, amb un
creixement del 18,7% interanual.

Figura 1. Evolucié de les compravendes dels primers semestres
dels ultims anys per tipologia a Catalunya
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Font: Agéncia de I'Habitatge de Catalunya

En termes territorials, el repunt de I'activitat s’estén al
conjunt de Catalunya, si bé amb ritmes de creixement
diferenciats segons la demarcacié. A la provincia de
Barcelona es concentra el volum principal del mercat,
amb 36.637 compravendes durant el 152025, el 66%
del total, xifra que suposa un increment acumulat in-
teranual del 22,7%, liderat pel bon comportament de
'obra nova (+34,7%). Aquest dinamisme s’explica
tant per l'activitat a la capital com pels municipis del
seu entorn metropolita, on la mobilitat residencial
continua afavorint processos de desplacament de la
demanda. A Tarragona es registren 8.450 transac-
cions durant el mateix periode, amb un creixement
acumulat del 20,4%, mentre que a Lleida 'augment
és especialment intens, amb 3.598 operacions i una
variacié acumulada interanual del 35,5%, en un con-
text en qué I'obra nova i la segona ma avancen a
ritmes similars. Per la seva banda, Girona assoleix
6.871 compravendes, amb un increment acumulat
interanual del 5,4%, consolidant un nivell d’activitat
elevat perd amb una evoluci6 més moderada que la
resta del territori.

Figura 2. Creixement acumulat interanual de les compravendes
a Catalunya per provincia i tipologia al primer semestre de 2025
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QUINA ES LA INFORMACIO CONTRACTUAL QUE HA DE FER-SE CONSTAR
EXPRESSAMENT SEGONS ESTIPULA LA LOE EN ELS CONTRACTES DE
COMPRAVENDA EN QUE ES PACTI EL LLIURAMENT AL PROMOTOR DE
QUANTITATS ANTICIPADES ?

Segons s’estipula a la Disposicié addicional primera de la Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenaci6 de
I'Edificacié (LOE) relativa a la percepcié de quantitats a compte del preu durant la construccio “en els
contractes per a I'adquisicié d’habitatges en que es pacti el lliurament al promotor, inclos el supdsit de comu-
nitats de propietaris o societat cooperativa, de quantitats anticipades haura de fer-se constar expressament:

a) Que el promotor s’obliga a la devolucié a 'adquirent de les quantitats percebudes a compte, inclosos els
impostos aplicables, més els interessos legals en cas que la construccié no s’inicii 0 acabi en els terminis
convinguts que es determinin en el contracte, o no s’obtingui la cédula d’habitabilitat, llicencia de primera ocu-
pacié o el document equivalent que facultin per a 'ocupacié de I'habitatge.

b) Referencia al contracte d’asseguranga o aval bancari als quals fa referéncia I'apartat un.1.a) d’aquesta
disposicio, amb indicacié de la denominacié de I'entitat asseguradora o de I'entitat avaladora.

c¢) Designacié de I'entitat de credit i del compte a través de la qual s’ha de fer lliurament per I'adquirent de les
quantitats que s’hagués compromes anticipar a conseqliéncia del contracte subscrit.

En el moment de I'atorgament del contracte de compravenda, el promotor, inclos el suposit de comunitats de
propietaris o societat cooperativa, fara lliurament a 'adquirent del document que acrediti la garantia, referida i
individualitzada a les quantitats que han de ser anticipades a compte del preu.”
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EN EL SUPOSIT DE CANVI DE TITULARITAT DE LA FINCA OBJECTE DEL
CONTRACTE D’ARRENDAMENT INSCRIT, QUINA ES LA DOCUMENTACIO QUE
S’HA D’APORTAR AL REGISTRE DE FIANCES?

Segons aclareix el propi INCASOL al seu web, amb caracter general, cal:

e aportar la Nota Simple informativa actual del Registre de la Propietat on consti la nova persona
propietaria i

e informar el seu NIF/NIE/Passaport i I’adreca postal

e informar el Numero de Control (NC) del formulari d’ingrés (Model 2) o el Niumero de Registre de la
fianga

Es pot tramitar per qualsevol de les vies seguents:

a) Per correu electronic, en un arxiu adjunt en format PDF.

b) Per correu postal, adrecat a 'INCASOL, només si el sol-licitant és persona no obligada a relacionar-se amb
I'administracié publica mitjang¢ant canals electronics.

Si el contracte d’arrendament s’ha extingit i desitgeu demanar la devoluci6 de la fianga, envieu la documenta-
ci6 i les dades indicades a la Bustia:

fiances.devolucions@gencat.cat
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QUINA ES LA QUALIFICACIO DE LES DEFICIENCIES QUE PREVEU
LA NORMATIVA EN UN INFORME D’INSPECCIO TECNICA D’EDIFICIS

D’HABITATGES (ITE) ?

Segons s’estipula a I'article 9 del Decret 67/2015, de
5 de maig, per al foment del deure de conserva-
cié, manteniment i rehabilitacio dels edificis d’ha-
bitatges, mitjancant les inspeccions técniques i el
llibre de I’edifici sén les seglients:

Article 9
Qualificacio de les deficiencies

1. L'informe de la inspeccié tecnica d’edificis d’habi-
tatges ha de detallar les deficiencies detectades en
I’edifici, i les ha de qualificar de la manera seglient:

a) Deficiéncies molt greus: son les que, pel seu
abast i gravetat, representen un risc imminent i
generalitzat per a I'estabilitat de I’edifici i la se-
guretat de les persones i béns, i requereixen una
intervencié immediata consistent en el desallot-
jament de I’edifici o I'adopcié d’altres mesures
de caracter urgent i cautelar, que poden incloure
I’execucioé d’obres o, en el seu cas, la declaraci6
de ruina de I’edifici.

b) Deficiéncies greus: soén les que, per la seva in-
cidéncia, representen un risc imminent per a I’es-
tabilitat o la seguretat de determinats elements
de I’edifici o greus problemes de salubritat, que
pressuposin un risc per a la seguretat de les per-
sones o béns, i que requereixen en una primera
fase I'adopcié de mesures cautelars i en una se-
gona fase I’execucié de les obres per a 'esmena
d’aquestes deficiéncies.

c) Deficiéncies importants: sén les que, tot i no
representar en un principi un risc imminent ni per

a I’estabilitat de I’edifici ni per a la seguretat de les
persones, n’afecten la salubritat i funcionalitat, en
haver-se constatat un procés gradual de pérdua
de les prestacions basiques originaries, que fa
necessaria una intervencio correctora que no pot
quedar relegada a treballs de manteniment.

d) Deficiéncies lleus: sén aquelles no incloses en
els apartats anteriors, que fan necessaria la rea-
litzacié de treballs de manteniment preventiu i/o
corrector per evitar el seu agreujament, aixi com
que puguin provocar I’aparicié de noves deficién-
cies.

2. En els casos en que el personal tecnic que fa la
inspeccio detecti I'existéncia de deficiencies qualifica-
des com a greus o molt greus, cal que comuniqui de
manera immediata tant a la propietat com a l'ajunta-
ment del municipi on es trobi I'edifici la situacié de risc
imminent, i en el seu cas, la proposta de mesures de
sequretat cautelars i urgents a adoptar amb caracter
previ a 'execucié de les obres, i el termini orientatiu
per esmenar les deficiencies. En el suposit d’adopcié
de mesures urgents per risc imminent, la comunica-
cio per part del personal técnic a I'’Administracié no
necessitara el consentiment de la propietat.

3. Les deficiencies greus i molt greus tenen la consi-
deracio de situacions de risc imminent per a la salut i
la seguretat de les persones i les coses, i queden sot-
meses també al que disposa la legislacié urbanistica.

En aquests casos, l'informe de la inspecci6 técnica
ha d’indicar si les mesures cautelars relatives a la se-
guretat de I'edifici han estat executades.
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ENS ESTEM PLANTEJANT INTRODUIR EL PLA D’IGUALTAT EN LA NOSTRA EM-
PRESA. QUINES SON LES SEVES CARACTERISTIQUES?

El Pla d’lgualtat és un instrument de gestié interna
que recull un conjunt ordenat de mesures concre-
tes encaminades a garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar qual-
sevol forma de discriminacio per radé de sexe o géne-
re dins 'empresa.

Les empreses de 50 o més persones treballadores
estan obligades a tenir el seu pla d’'igualtat aprovat i
inscrit en el Registre i dipdsit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat (RE-
GCON), d’acord amb el que estableixen la Llei orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes i el Reial decret 901/2020, de 13
d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el
seu registre.

Els dies 30 de juny i 31 de desembre de cada any les
empreses hauran d’efectuar el comput de persones
treballadores de la seva plantilla, tenint en compte
que la unitat de referéncia és I'empresa i no el centre
de treball.

El comput es realitzara sobre la totalitat de les per-
sones treballadores de I'empresa sigui quina sigui la
forma de contractacio laboral, incloses les persones
amb contractes fix-discontinus, contractes de durada
determinada i persones amb contractes de posada
a disposicié. Cada persona amb contracte a temps
parcial computa com una persona més amb indepen-
déncia de les hores de treball.

Cal sumar els contractes de durada determinada que,
havent estat vigents a I'empresa durant els 6 mesos
anteriors, s’hagin extingit en el moment d’efectuar el
comput. En aquest cas, cada 100 dies treballats o
fraccio, computa com una persona treballadora més.

Hi ha tres possibles suposits en els quals les em-
preses estan obligades a elaborar i aplicar plans
d’igualtat:

* Que I'empresa tingui una plantilla (*) minima de

50 persones treballadores.
*) Unicament computen com a plantilla els treballadors per compte aliena en
els qui es donen les notes previstes a I'article 1.1 de I'ET, incloses les perso-
nes cedides per una ETT en virtut de contractes de posada a disposici6 (art.
3.1 del Reial Decret 901/2020).

* Que s’estableixi tal obligacié al conveni col-lectiu
que sigui aplicable.

*  Que l'autoritat laboral hagi acordat, en un proce-
diment sancionador, I'elaboracié i aplicacio del
pla d’igualtat com a substitucié de les sancions
accessories.

El pla ha de ser el resultat d’'un diagnostic previ de la
situacié de l'organitzacié i tant en el cas de que sigui
obligatori com si es voluntari s’ha de negociar amb
la representacio legal de les persones treballadores.

Les empreses que no estiguin obligades a elaborar
un pla d’igualtat perd que decideixin elaborar-lo de
manera voluntaria, han d’aplicar el procediment regu-
lat a l'article 5 del Reial decret 901/2020

En el cas de que en I'empresa no hi hagi “represen-
tacio legal de les persones treballadores, estara sub-
jecta a les seguents regles (article 5.3, paragraf 1r,
del Reial decret 901/2020):

* Es compondra d’'un maxim de sis membres.

« Estara integrada pels sindicats més representa-
tius i pels sindicats representatius del sector a
qué pertanyi I'empresa i amb legitimacié per for-
mar part de la comissié negociadora del conveni
col-lectiu d’aplicacio.

* La representacié sindical es conformara en pro-
porcié amb la representativitat dels sindicats legi-
timats al sector i garantint la participacio de tots
els sindicats legitimats.

* No obstant aix0, aquesta comissio sindical estara
validament integrada per aquella organitzacié o
organitzacions que responguin a la convocatoria
de I'empresa en el termini de deu dies.

Per tant, la distribucié de representants en la comis-
sio sindical d’'un maxim de 6 membres s’efectuara en
proporcié amb la representativitat que tinguin els sin-
dicats legitimats al sector, sempre que es garanteixi
la participacié de tots ells.

Obligacions per a les empreses
Les empreses han de:
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» Elaborar i negociar el Pla d’lgualtat d’acord amb
els Reials Decrets 901/2020 i 902/2020.

* Mantenir un registre retributiu anual i una audi-
toria salarial que permeti detectar possibles bre-
txes de génere.

+ Comptar amb un protocol de prevencié de
I'assetjament sexual i per raé de sexe, aixi com
amb mesures d’igualtat i diversitat (incloent el
protocol LGTBI, segons la Ley 4/2023).

* Garantir la participacié i informacié de tota la
plantilla en matéria d’igualtat.

El sequiment del Pla

Es important destacar que I'aprovacié i registre del
Pla d’lgualtat no suposa la finalitzacié del procés,
sind l'inici d’una etapa clau: el seguiment i I'avaluacio.

El seguiment del Pla d’lgualtat implica:

+ Comissio de Seguiment i Avaluaci6: L'empresa
ha de mantenir activa la comissio paritaria enca-
rregada de verificar I'aplicacié de les mesures i
de fer el control periodic dels resultats.

* Revisio periddica de les mesures: Cal comprovar,
amb dades actualitzades, si les accions previstes
(formacié, promocié, conciliacio, retribucio, etc.)
s’estan aplicant i si son efectives.

* Informe de seguiment: Es recomana elaborar, al-
menys anualment, un informe de seguiment que
reculli el grau de compliment, els avangos acon-
seguits i les possibles desviacions o millores a
introduir.

» Actualitzacié del Pla: Quan es produeixin canvis
significatius en la plantilla, I'estructura o la nor-
mativa, el Pla ha de revisar-se i adaptar-se per
continuar sent valid i operatiu.

El seguiment garanteix que el Pla d’Igualtat no quedi
com un document formal o merament administratiu,
sind que esdevingui una eina viva de gesti6 i millora
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continua. També és el que permet demostrar davant
la Inspeccié de Treball o altres 6rgans competents
que I'empresa no només ha complert amb el tramit
de registre, siné que manté un compromis real i sos-
tingut amb la igualtat d’oportunitats.

Recomanacions

* Revisar anualment I'estat del Pla d’lgualtat i el
seu grau d’execucio.

« Documentar totes les actuacions i reunions de
seguiment.

* Implicar activament la direcci6 i les persones tre-
balladores en la implementacié de mesures.

» Sol‘licitar assessorament especialitzat en cas de
dubte sobre actualitzacions normatives o proce-
dimentals.

La sol-licitud de registre del pla s’haura de presen-
tar dins del termini de quinze dies habils a partir de
la seva signatura. L’haura de presentar al REGCON
la persona designada per la comissioé negociadora, i
s’hauran de facilitar totes aquelles dades relatives a
les parts signhants o negociadores i la data de la firma,
en el seu cas, tal com s’estableix a 'annex 1 del Reial
Decret 713/2010. Aixi mateix, s’hauran d’emplenar les
dades estadistiques recollides en els models oficials
que figuren a I'annex 2.V del Reial Decret 713/2010.

Si, presentada la sol-licitud, es comprovés que la ma-
teixa no reuneix els requisits exigits, es requerira per
mitjans electronics a la persona sol-licitant perqué, en
un termini de deu dies habils, esmeni els defectes o
irregularitats o acompanyi els documents preceptius,
amb indicacié que, si aixi no ho fes, se la tindra per
desistida de la seva peticid, prévia resolucié d’arxiu.
D’altra banda, si I'0rgan competent considera que la
sol-licitud no és susceptible d’esmena, procedira a la
desestimacié del tramit.

La comunicacio final a 'empresa indicara que queda
registrat el Pla d’lgualtat i es donara accés al seu con-
tingut a través de la consulta publica de REGCON.
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